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Ein cenhadaeth yw ymgysylitu &’r holl
bobl ifanc, dysgwyr a chyflogwyr ledled Cymru i
sicrhau eu bod yn ymwneud a rhaglenni
hyfforddiant prentisiaeth o ansawdd.

Rydym yn gobeithio, trwy ysbrydoli busnesau,
eu gweithlu, y genhedlaeth nesaf a’r gymuned
ehangach i gymryd rhan mewn Prentisiaethau, y
gallwn eu helpu i lwyddo a chyflawni eu nodau!
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THE APPRENTICESHIP JOURNEY
TAITHY PRENTIS

Mae prentisiaeth yn ffordd i ddysgwyr sy’n

bobl ifanc ac yn oedolion fel ei gilydd i ennill

~ cyflog wrth ddysgu mewn cyflogaeth, wrth
ennill cymhwyster galwedigaethol a dyfodol
go iawn.

i

|

Mae yna dair lefel o brentisiaethau
oherwydd bod rhai swyddi yn gofyn
am wahanol lefelau o gymwysterau.

LEFEL 4+
LEFEL 3
LEFEL 2
PRENTISIAETH REEHNC e
PRENTISIAETH
SYLFAEN Yn gywerth a 3 Lefel A

Yn gywerth a Gradd Sylfaen

Yn gywerth 3 5 TGAU (A-C)



HIRE AN APPRENTICE
LLOGI PRENTIS

Os ydych chi’n gyflogwr yng Nghymru, cymerwch ran
mewn Prentisiaethau a byddwch yn creu gweithlu
mwy brwdfrydig, cymwys ac ymatebol sy’n meddu ar
y sgiliau a’r profiad sydd eu hangen arnoch i sicrhau
bod eich busnes yn llwyddiannus heddiw acyny
dyfodol.

PAMCYFLOGI PRENTIS?

Lleihau costau
hyfforddi

2Llenwi’r bwilch sgiliau

Gwella eich
gwasanaeth

4 Ehangu eich busnes

5Creu gweithlu
unigryw a thalentog

3 |
i

\ S "WE BELIEVE THAT
7 4 TRAINING HELPS

ENGAGEMENT & IMPROVES
we OVERALLBUSINESS
T PERFORMANCE."

DOD OHYD I BRENTIS... | wCREDWN FOD

Mae’r Gwasanaeth Paru Prentisiaethau yn blatfform

ar-lein am ddim i hysbysebu a hyrwyddo eich swydd wag! A HYFFORDDIANT YN HELPU
ARIANNU... 4 YMGYSYLLTUACYN
Mae Llywodraeth Cymru yn ariannu’r rhan fwyaf o gostau ¥ GWELLA PERFFORMIAD
prentisiaethau, a chymorth Cronfa Gymdeithasol Ewrop, L
gan adael i chi dalu am eu cyflog yn unig. 3 CYFFREDINOL Y BUSNES.

MAINETTI, WREXHAM



BECOME AN APPRENTICE
EWCH YN BRENTIS

PAMBOD YN BRENTIS?

Rydych chi’n ennill
cyflog wrth i chi ddysgu

. .. Ennill sgiliau,
Byddwch yn brentis a manteisiwch ar gwybodaeth a phrofiad

eich cyfle i ennill cymwysterau
cydnabyddedig a sgiliau hanfodol wrth
i chi ennill cyflog yn y gwaith.

Ennill cymwysterau
cydnabyddedig

Cyfleoedd dilyniant
ardderchog

"THERE IS ALOT
TO BE SAID FOR
APPRENTICESHIPS.”

" MAE LLAWER I'W
_ DDWEUD O BLAID
- PRENTISIAETHAU."

- . THOMASMARTIN,
APPRENTICE CHEF

IC

1
in
1

Y



|




SUSTAINABLE RECYCLING ACTIVITIES LEVEL 2

WHOIS IT FOR?

The WAMITAB Level 2 Diploma for Sustainable
Recycling Activities is a flexible qualification
designed to confirm occupational competence
for specific job roles in the industry or within a
particular

organisation:

e Transfer station operative

* Recyclables collection drivers

* Recycling operative

* Recycling collection loaders

WHAT DOES THE QUALIFICATION COVER?
This qualification provides the skills required by
operatives to work in accordance with recycling
industry requirements for collection, reception
and segregation, processing, WEEE and reuse
activities.

To achieve this qualification, a learner must
complete all of the mandatory units in Group A.
These units are designed to ensure that learners
are competent to promote good practice, work as
a team, comply with health and safety, promote
recycling services and improve their personal
performance.

Learners will be able to choose from a range of
units including topics such as control, movement
and sorting of recyclables, communication skills,
security and operation of plant and machinery.

ENTRY REQUIREMENTS

If an apprentice has not already achieved Level 1
English and Maths they are expected to study for
them and take the tests via our Essential skills
program, which will develop and ultimately
demonstrate the apprentices’ ability to use
English and Maths.

Employers see these skills as essential, and by
holding this qualification apprentices are showing
they have the ability to apply them in work
situations.

LENGTH OF PROGRAMME
18 months

AR GYFER PWY?

Mae Diploma Bwrdd Hyfforddi ac Ymgynghorol y
Diwydiant Rheoli Gwastraff ar gyfer
Gweithgareddau Ailgylchu Cynaliadwy Lefel 2 yn
gymhwyster hyblyg a ddyluniwyd i gadarnhau
cymhwysedd galwedigaethol ar gyfer swyddi
penodol yn y diwydiant neu mewn sefydliad
penodol:

* Gweithredwr gorsaf drosglwyddo

e Gyrwyr casglu deunydd ailgylchadwy

* Gweithredwr ailgylchu

e Llwythwyr casglu ailgylchu

BETHMAE'R CYMHWYSTER YN El GWMPASU?
| gyflawni’r cymhwyster hwn yn darparu’r sgiliau y
mae gweithwyr eu hangen i weithio’n unol a
gofynion y diwydiant ailgylchu ar gyfer
gweithgareddau casglu, derbyn a gwahanu,
prosesu, cyfarpar trydanol ac electronig gwastraff
ac ailddefnyddio.

| gyflawni’r cymhwyster hwn, mae’n rhaid i
ddysgwr gwblhau’r holl unedau gorfodol yng
Ngrwp A. Mae’r unedau hyn wedi’u dylunio i
sicrhau bod dysgwyr yn gymwys i hyrwyddo
ymarfer da, gweithio fel tim, cydymffurfio ag iechyd
a diogelwch, hyrwyddo gwasanaethau ailgylchu a
gwella eu perfformiad personol.

Bydd dysgwyr yn gallu dewis o blith amrywiaeth o
unedau gan gynnwys pynciau fel rheoli, symud a
didoli deunyddiau ailgylchadwy, sgiliau cyfathrebu,
diogelwch a gweithredu peiriannau.

GOFYNION MYNEDIAD

Os nad yw prentis eisioes wedi cyflawni Lefel 1
mewn Saesneg a mathemateg, disgwylir iddynt
astudio ar eu cyfer a chymryd y profion trwy ein
rhaglen Sgiliau Hanfonol, ac bydd y datblygu a
dangos gally’s prentisiaid i ddefnyddio Saesneg a
mathemateg.

Mae cyflogwyr yn ystyried bod y sgiliau hyn yn
hanfodol, a thrwy gynnal y cymhwyster hwn mae
prentisiaid yn dangos bod ganddynt y gallu i'w
cymhwyso mewn sefyllfaoedd gwaith.

HYDY RHAGLEN
18 mis







SUSTAINABLE RECYCLING ACTIVITIES LEVEL 3

WHOISIT FOR?

The WAMITAB Level 3 Diploma for Sustainable
Recycling Activities (Supervisory) is a flexible
qualification designed to confirm occupational
competence for specific job roles in the industry
or within a particular organisation — these job
roles include:

» Refuse collection supervisor

e Charity shop supervisor

* Transfer station supervisor

e Household waste recycling centre

» Sustainability officer supervisor

WHAT DOES THE QUALIFICATION COVER?
Develop the skills required to work in accordance
with recycling industry requirements. Achievement
of the qualification demonstrates competence by
the learner to operate appropriately whilst
undertaking team leader or supervisory roles.

To achieve this qualification, learners must achieve
6 units from the mandatory unit group which is
designed to ensure that individuals possess the
basic team leadership and management skills to
set objectives, provide support and monitor the

work of a team while maintaining health and safety.

Individuals must then choose & achieve 2 units
from Optional Group A and 1 unit from Group B,
covering a range of skills:

* Reception, processing, storage and transport of
recycling materials.

e Staff recruitment and development

e Customer service

¢ Marketing of services and products

ENTRY REQUIREMENTS

If an apprentice has not already achieved Level 2
English and Maths they are expected to study for
them and take the tests via our Essential skills
program, which will develop and ultimately
demonstrate the apprentices’ ability to use English
and Maths.

Employers see these skills as essential, and by
holding this qualification apprentices are showing
they have the ability to apply them in work
situations.

LENGTH OF PROGRAMME
18 months

AR GYFER PWY?

Mae Diploma Bwrdd Hyfforddi ac Ymgynghorol y
Diwydiant Rheoli Gwastraff ar gyfer Gweithgareddau
Ailgylchu Cynaliadwy (Goruchwyliol) Lefel 3 yn
gymhwyster hyblyg a ddyluniwyd i gadarnhau
cymhwysedd galwedigaethol ar gyfer swyddi
penodol yn y diwydiant neu mewn sefydliad
penodol —ymhlith y swyddi hyn mae:

e Goruchwylydd casglu sbwriel

e Goruchwyliwr siop elusennol

e Goruchwylydd gorsaf drosglwyddo

e Canolfan ailgylchu gwastraff y cartref

e Goruchwylydd cynaliadwyedd swyddfa

BETHMAE'R CYMHWYSTER YN EIGWMPASU?
Datblygu’r sgiliau sydd eu hangen i weithio’n unol
a gofynion y diwydiant ailgylchu. Mae cyflawni’r
cymhwyster yn dangos cymhwysedd y dysgwr i
weithredu’n briodol wrth ymgymryd & rolau
arweinydd tim neu oruchwylio.

| gyflawni’r cymhwyster hwn, mae’n rhaid i
ddysgwyr gyflawni 6 uned o’r grwp unedau gorfodol
sydd wedi’i ddylunio i sicrhau bod unigolion

yn meddu ary sgiliau arwain a rheoli tim sylfaenol

i osod amcanion, darparu cefnogaeth a monitro
gwaith tim wrth gynnal iechyd a diogelwch.

Yna, mae’n rhaid i unigolion ddewis a chyflawni 2
uned o Grwp Dewisol A ac 1 uned o Grwp B, gan
gwmpasu amrywiaeth o sgiliau:

e Derbyn, prosesu, storio a chludo deunyddiau
ailgylchu.

e Recriwtio a datblygu staff

e Gwasanaeth i gwsmeriaid

e Marchnata gwasanaethau a chynnyrch

GOFYNION MYNEDIAD

Os nad yw prentis eisioes wedi cyflawni Lefel 2
mewn Saesneg a mathemateg, disgwylir iddynt
astudio ar eu cyfer a chymryd y profion trwy ein
rhaglen Sgiliau Hanfonol, ac bydd y datblygu a
dangos gally’s prentisiaid i ddefnyddio Saesneg a
mathemateg.

Mae cyflogwyr yn ystyried bod y sgiliau hyn yn
hanfodol, a thrwy gynnal y cymhwyster hwn mae
prentisiaid yn dangos bod ganddynt y gallu i’'w
cymhwyso mewn sefyllfacedd gwaith.

HYDY RHAGLEN

18 mis







SYSTEMS & OPERATIONS MANAGEMENT

LEVEL 4

WHOIS IT FOR?

This qualification is ideal for new or experienced
people managing waste and resource
management operations that require evidence

of their competence. It is a flexible qualification
that can be tailored to meet the requirements of
specific job roles (such as site manager, supervisor
or team leader) in the sector or within a particular
organisation.

WHAT DOES THE QUALIFICATION COVER?

This qualification is designed to provide
individuals working in management roles on waste
sites with the skills to operate their site effectively.
Achievement of this qualification demonstrates
competence by the learner to manage the
resource management business effectively,
ensuring that customers receive a reliable service
delivered to a high standard.

To achieve this qualification, learners will need to
complete a total of 107 credits. This will require
the learner to complete all the mandatory units
(totalling 81 credits) designed to ensure that
individuals have the knowledge and skills to
manage an operational area, maintain health and
safety, allocate work and maintain the quality of
treatment processes.

The learner will then need to complete one unit
from each of the option groups (B, C, D, and E) to
achieve a further 26 credits. These option groups
cover implementing improvements to operations,
managing the transfer of outputs and the disposal
of residue, budgeting and site management.

ENTRY REQUIREMENTS

If an apprentice has not already achieved Level 2
English and Maths they are expected to study for
them and take the tests via our Essential skills
program, which will develop and ultimately
demonstrate the apprentices’ ability to use
English and Maths.

Employers see these skills as essential, and by
holding this qualification apprentices are showing
they have the ability to apply them in work
situations.

LENGTH OF PROGRAMME

3 years

AR GYFER PWY?

Mae’r cymhwyster hwn yn ddelfrydol ar gyfer

pobl sy’n newydd i reoli gwastraff a gweithrediadau
rheoli adnoddau, neu bobl sy’n brofiadol mewn
hyn, sydd angen tystiolaeth o’u cymhwysedd.
Mae’n gymhwyster hyblyg y gellir ei deilwra i
fodloni gofynion swyddi penodol (fel rheolwr safle,
goruchwylydd neu arweinydd tim) yn y sector neu
mewn sefydliad penodol.

BETHMAE'R CYMHWYSTER YN El GWMPASU?
Nod y cymhwyster hwn yw rhoi’r sgiliau i

unigolion sy’n gweithio mewn rolau rheoli ar
safleoedd gwastraff er mwyn gweithredu eu safle’n
effeithiol. Mae cyflawni’r cymhwyster hwn yn
dangos bod y dysgwr yn gymwys i reoli’r busnes
rheoli adnoddau yn effeithiol, gan sicrhau bod
cwsmeriaid yn cael gwasanaeth dibynadwy sy’n
cael ei ddarparu i safon uchel.

| gyflawni’r cymhwyster hwn, bydd angen i
ddysgwyr gwblhau cyfanswm o 107 o gredydau.
Bydd hyn yn gofyn i'r dysgwr gwblhau’r holl unedau
gorfodol (cyfanswm o 81 o gredydau) a ddyluniwyd
i sicrhau bod unigolion yn meddu ar y wybodaeth
a’r sgiliau i reoli ardal weithredol, cynnal iechyd

a diogelwch, dyrannu gwaith a chynnal ansawdd
prosesau triniaeth.

Yna bydd angen i'r dysgwr gwblhau un uned o bob
un o’r grwpiau opsiwn (B, C, D, ac E) i gyflawni 26
credyd arall. Mae’r grwpiau opsiwn hyn yn
cwmpasu rhoi gwelliannau ar waith, rheoli’r broses
o drosglwyddo allbynnau a gwaredu gweddillion,
cyllidebu a rheoli safleoedd.

GOFYNION MYNEDIAD

Os nad yw prentis eisioes wedi cyflawni Lefel 2
mewn Saesneg a mathemateg, disgwylir iddynt
astudio ar eu cyfer a chymryd y profion trwy ein
rhaglen Sgiliau Hanfonol, ac bydd y datblygu a
dangos gally’s prentisiaid i ddefnyddio Saesneg a
mathemateg.

Mae cyflogwyr yn ystyried bod y sgiliau hyn yn
hanfodol, a thrwy gynnal y cymhwyster hwn mae
prentisiaid yn dangos bod ganddynt y gallu i’'w
cymhwyso mewn sefyllfacedd gwaith.

HYDY RHAGLEN
3 Blynedd




CONTACT US

If you're interested in getting involved
with the Apprenticeship program,
whether that’s becoming or hiring an
Apprentice, contact us today on...

TELEPHONE
01938555893

EMAIL
INFO@CAMBRIANTRAINING.COM

Or visit our website for more info...
THORNCLIFF]

CAMBRIANTRAINING.COM

00006




